L ENERGY

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

1. INTRODUCAO

Visando o compromisso com a sociedade e com os direitos humanos, a UP ENERGY estabelece
o presente Cédigo de Etica e Conduta baseado nos mais elevados padrdes éticos e morais.

As normas e principios dispostos a seguir determinam o comportamento que esperamos de
nossos colaboradores (funcionarios, terceirizados, representantes e consultores que estiverem
a servico da empresa) e diretores, responsaveis inclusive pela disseminacdo desses principios,
devendo assim conduzir os negdcios da empresa.

A imagem positiva da UP ENERGY perante o mercado e a sociedade é um patrimbnio
conquistado por todos os colaboradores e diretores, sendo fruto direto da boa conduta e do
compromisso com os preceitos éticos da empresa.

2. MODELO DE CONDUTA DA EMPRESA
2.1 Propésito

A UP ENERGY é uma empresa que une inovagao e gestao inteligente no segmento de medigao
de energia elétrica com solu¢des que combinam tecnologia, facilidade de uso e eficiéncia de
recursos naturais, oferecendo solu¢des que aprimoram produtos e servigos para o Setor Elétrico
e o promissor mercado de Cidades Inteligentes (Smart Cities).

2.2 Missao

Atender as necessidades e expectativas de nossos clientes oferecendo solucdo e facilidade para
medicdo de energia elétrica, buscando a satisfacdo de clientes, colaboradores, parceiros e
acionistas.

2.3 Visao

Ser referéncia no mercado nacional no fornecimento de equipamentos de medigao de energia,
gestdo e conectividade, além de ser reconhecida pela confiabilidade dos produtos e servicos
oferecidos.

2.4 Valores

+ Respeito as Pessoas - Manuten¢ao de um ambiente de trabalho que proporcione o bem-
estar dos colaboradores e diretores, preservando a integridade fisica, moral, mental e
psicoldgica, respeitando género, cor, raga, etnia, deficiéncia, orientacao sexual, religido e
qualquer outra caracteristica ou escolha individual;
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+ Governanca Corporativa - Atuar com um modelo de gestdo organizacional que prevaleca
os processos ageis e eficientes, focando em melhoria continua para que os melhores
resultados sejam alcangados;

+ Sustentabilidade e Meio Ambiente - Crescer de forma responsavel, adotando padrdes
éticos baseados na honestidade, integridade e transparéncia, tanto na relagdo com os
stakeholders quanto na gestdao dos negécios, tendo como prioridade a prote¢cdo do meio
ambiente, colaborando com o desenvolvimento da sociedade;

2.5 Politica de Meio Ambiente, Segurancga e Saude

A UP ENERGY, localizada no municipio de Valinhos/SP, com a finalidade de fornecer tecnologia
e solugdes completas em medicdo de energia elétrica, focadas em medidores inteligentes com
conectividade, comercializados no mercado interno e externo, estd empenhada em garantir
uma politica de protecdo do meio ambiente, seguranca e saude dos seus colaboradores.

Nesta politica, sdo buscados os seguintes objetivos:

+ Desenvolver a conscientizacdo e a capacitacdao de todos os colaboradores, visando a
seguranca e a protecdo do meio ambiente;

+ Prover condi¢Oes de trabalho seguras e saudaveis para prevencao de lesdes e doencas
relacionadas ao trabalho;

+ Respeitar a legislacdo vigente no pais e os demais requisitos estabelecidos pela empresa;

+ Dedicar-se a melhorar continuamente a gestao e o desempenho do sistema integrado de
modo a eliminar perigos e reduzir riscos de seguranca e saude no trabalho;

¢ Procurar consumir, sem desperdicio, os recursos naturais, prevenindo todas as formas de
poluicdo;

¢+ Prover as condicgdes, incluindo os recursos necessarios para a consulta e participacao dos
trabalhadores e seus representantes em relagdo a Seguranca e Saude no Trabalho.

2.6 Politica de Qualidade

A UP ENERGY, localizada no municipio de Valinhos/SP, com a finalidade de fornecer tecnologia
e solucGes completas em medicdo de energia elétrica, focadas em medidores inteligentes com
conectividade, comercializados no mercado interno e externo, estd comprometida com os
seguintes objetivos:

+ Comprometer-se em fornecer produtos e servicos que satisfacam os requisitos aplicaveis
dos dérgaos regulamentadores e dos nossos clientes;

+ Desenvolver um ambiente de trabalho que estimule a participa¢do e motivacao;

+ Comprometer-se com a melhorar continuamente os nossos produtos, servigos e 0s
processos do Sistema de Gestao da Qualidade.

2.7 Principios da Qualidade

https://upenergybrazil.com/
Empresa do Grupo |taipu Transformadores

Vers3o 01.1 - Nov/2025


https://upenergybrazil.com/
https://itaiputransformadores.com.br/

L ENERGY

¢+ Fazer corretamente na primeira vez, evitando retrabalho;
+ Garantir um produto sem defeitos para os nossos clientes internos;
+ Exigir dos nossos fornecedores internos um produto de qualidade;
+ Respeitar a opinido de todas as pessoas, independente da funcdo ou grau de instrucdo;
¢+ Aceitar e estimular sugestdes de melhoria.
2.8 Trabalho For¢cado e Compulsério

Independente de cargo ou grau de instru¢do, todo colaborador da UP ENERGY é respeitado e
tem seus direitos fundamentais protegidos pela empresa, devendo em todas as rela¢des
internas e externas, serem seguidos os valores sociais do trabalho e da dignidade humana,
sendo sempre fielmente cumprida a legislacdo constitucional, trabalhista e previdencidria,
sendo assim, proibida qualquer forma de trabalho forcado ou compulsério.

2.9 Do Combate ao Trabalho Infantil
A UP ENERGY repudia a exploracdo do trabalho infantil.

A empresa também ndo aceita que seus parceiros empreguem criancas e jovens ilegalmente
desrespeitando a protecdo prevista na Constituicdo Federal e no Estatuto da Crianca e do
Adolescente, conforme citado abaixo:

¢ Trabalho irregular de adolescentes menores de 16 anos (exceto quando na condi¢do
regular de aprendizes, a partir dos 14 anos);

+ Condig¢Oes inadequadas ao trabalho e ao desenvolvimento dos adolescentes de 16 a 18
anos;

¢ Caracterizacdo de qualquer forma de discriminacdo, violéncia ou atentado aos direitos
fundamentais de criancas e adolescentes.

2.10 Discriminagao e Assédio

A UP ENERGY é contra qualquer tipo de discriminacdo, seja género, cor, raga, etnia, deficiéncia,
orientacdo sexual, religido, origem, estado civil, idade ou qualquer outra caracteristica individual
do ser humano.

Temos como filosofia estimular a valorizagdo da diversidade e oferecimento de oportunidades
iguais a todos. A UP ENERGY também se posiciona contra qualquer forma de intimidacdo ou
assédio sexual, moral, religioso, politico ou organizacional. Dessa forma, nosso foco é incentivar
ambientes de trabalho que promovam a realizagdo pessoal e oferecam uma perspectiva de
desenvolvimento humano sustentavel.

2.11 Liberdade de Associagao
Ficam protegidos os direitos dos trabalhadores de formar e afiliar-se a sindicados.

2.12 Praticas Disciplinares
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E proibida toda e qualquer punicdo que venha a criar situacdo vexatdria no ambiente e nas
relagdes de trabalho.

2.13 Horario de Trabalho
A UP ENERGY cumpre as leis aplicaveis estabelecidas ao hordrio de trabalho.
2.14 Remuneragao

Aremuneracdo da UP ENERGY estd de acordo com os padrdes dispostos pela legislagcdao nacional
vigente.

3. PADROES DE CONDUTA DOS COLABORADORES COM A EMPRESA
3.1 Conflito de Interesses

Todos os diretores e colaboradores da UP ENERGY atuam de forma que os interesses da empresa
sejam prioridade em relagdo aos interesses pessoais préprios ou de terceiros. Entende-se por
conflito de interesse o exercicio de toda e qualquer atividade alheia a fun¢do durante o horario
de trabalho, bem como, qualquer ato do colaborador ou diretor que possa macular a imagem,
atividades ou interesses da empresa.

3.2 Da Protecao das Informagdes e Dados Empresariais

E dever de todo colaborador ou diretor manter total sigilo referente a qualquer informag3o ou
dado da empresa que venha a receber em razdo de sua funcdo, seja esta informacdo estratégica,
financeira, de producdo ou de qualquer outra natureza, sendo, proibido o uso de informacées
da UP ENERGY para interesses particulares préprios ou de terceiros.

Em caso de necessidade de divulgacdo de qualquer informacdo da empresa, a mesma somente
se procedera mediante autoriza¢cdo da Diretoria.

Também ¢é dever de todos os colaboradores, diretores, fornecedores e terceirizados manter
conduta de preservacdo de qualquer dado pessoal, sensivel ou ndo, que venha a obter acesso
por meio da empresa em razdo de sua funcao, respeitando os ditames de protecdo de dados
pessoais previstos na Lei N2 13.709/2018- Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

3.3 Dos Dados Pessoais dos Colaboradores

Todo colaborador deve informar ao setor de Recursos Humanos da empresa no caso de
gualquer alteracdo de dado pessoal (e-mail, telefone, endereco etc.).

3.4 Propriedade Intelectual e Patentes

Qualquer invengao ou modelo de utilidade criado pelos colaboradores e diretores no exercicio
de suas fungdes, decorrentes do contrato de trabalho, sdo de propriedade da UP ENERGY, nos
exatos termos do art. 88 da Lei N° 9.279/96, que prescreve:
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Art. 88. A invengdo e o modelo de utilidade pertencem exclusivamente
ao empregador quando decorrerem de contrato de trabalho cuja
execugdo ocorra no Brasil e que tenha por objeto a pesquisa ou a
atividade inventiva, ou resulte esta da natureza dos servicos para os
quais foi o empregado contratado. (Regulamento)

§ 12 Salvo expressa disposicdo contratual em contrdrio, a retribuicéo
pelo trabalho a que se refere este artigo limita-se ao saldrio ajustado.

§ 22 Salvo prova em contrdrio, consideram-se desenvolvidos na vigéncia
do contrato a inven¢do ou o modelo de utilidade, cuja patente seja
requerida pelo empregado até 1 (um) ano apds a extingdo do vinculo
empregaticio.

3.5 Comercializagdao Dentro da Empresa

E vedado todo e qualquer tipo de venda de produtos ou servigos entre colaboradores nas
dependéncias da UP ENERGY.

3.6 Da Jornada de Trabalho

Os colaboradores devem cumprir rigorosamente suas jornadas de trabalho, evitando realizacdo
de horas extras e somente as fazendo em caso de autorizado por seu respectivo superior.

3.7 Patrimonio da Empresa

E dever de todos os colaboradores e diretores da UP ENERGY preservarem os materiais,
instrumentos, bens moéveis, e estrutura da empresa em geral, fazendo uso de qualquer
equipamento dentro das normas técnicas e de seguranca definidas pelo setor competente.

3.8 Senhas de Acesso da Empresa

N3o é permitido que os colaboradores e diretores da empresa compartilhem suas senhas
particulares de acesso aos canais da empresa com nenhum colega de trabalho, independente
de qual setor estiver trabalhando.

3.9 Meios Eletronicos Institucionais

Os colaboradores e diretores estdo autorizados a utilizarem os meios eletronicos da empresa
apenas e tdo somente para assuntos relacionados a UP ENERGY.

3.10 Consumo de Bebidas Alcodlicas e Drogas llicitas

A UP ENERGY ndo aceita que seus colaboradores e diretores consumam bebidas alcodlicas ou
facam uso de qualquer droga ilicita nas dependéncias da empresa, bem como, proibe que
qualquer pessoa exerga suas fungdes na empresa alcoolizado ou sob efeito de qualquer
entorpecente.

3.11 Do Trato com a Imprensa
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Somente é permitido que qualquer pessoa fale em nome ou conceda informacbes da UP
ENERGY aos portais mididticos/jornalisticos, mediante a autorizagdo da Diretoria da empresa.

4. DA SEGURANGA DOS DADOS - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS LEI N2 13.709/18

Em consonancia com a Lei n? 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), a UP
ENERGY considera todos e quaisquer dados pessoais como “Informagdes Protegidas” para todos
os efeitos necessarios da ciberseguranca e protecdo das informacgdes colhidas no curso de suas
atividades, sempre em observancia a finalidade para as quais se destinam.

4.1 Da Confidencialidade

A UP ENERGY preza pela confidencialidade e privacidade das informagdes de nossos
colaboradores e fornecedores. Estabelecemos controles e processos internos para manter os
dados pessoais e de clientes sob sigilo, conforme os requisitos Legais.

4.2 Da Protecao das Informagdes, Dados Pessoais e Dados Empresariais

E dever de todo colaborador, diretor, contratado/terceirizados ou subcontratados da UP ENERGY
se comprometerem em manter o sigilo das informacbes pessoais colhidas em razdo de sua
atuacao, se comprometendo em utiliza-los exclusivamente para os fins a que se destinam, bem
como a manté-los atualizados.

O titular dos dados podera exercer, nos termos da legislacdo aplicavel, o direito de acesso,
alteracdo e exclusdo dos dados, bem como o direito de restricdo ao processamento, mediante
notificacdo por escrito.

O acesso aos dados sdo restritos ao controlador, diretores, engenheiros e gestores de cada area
da empresa e ao operador dos dados, sendo que todo sistema operacional utilizado pela UP
ENERGY possui dupla criptografia.

4.3 Da Proteg¢ao aos Dados Pessoais dos Colaboradores

Todo colaborador, expressamente, autoriza que a UP ENERGY mantenha sob guarda os dados
colhidos no momento da contratacdo, comprometendo-se a informar o setor de Recursos
Humanos da empresa em qualquer caso de alteracdo dos dados pessoais.

4.4 Da Politica de Protecdo de Dados Pessoais

Todos os dados e informacgOes pessoais sensiveis, que possam identificar ou tornar identificavel
o seu titular s3o guardados e protegidos pela ciberseguranca da UP ENERGY, a qual compreende
os sistemas de informacgdes e comunicagdes eletronicas, bem como as informagdes contidas no
mesmo.

Estes sistemas, alojados em instalagGes proprias e/ou de terceiros, bem como os estabelecidos
em servico de nuvem ou quaisquer outros, compdem-se do hardware e software para processar,
armazenar e enviar informacgao, ou qualquer outra combinacdo desses elementos, bem como
qualquer tipo de dispositivo eletronico, tais como computadores, notebooks, smartphones,
assistentes digitais, camera, entre outros.
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Nenhum de nossos colaboradores, diretores, contratados ou subcontratados estdo autorizados
a repassar, proporcionar acesso (direto ou indireto), nem a disponibilizar informacdes
protegidas sob guardo da UP ENERGY, bem como as senhas de acesso restrito.

5. PADROES DE CONDUTA ENTRE OS COLABORADORES
5.1 Dos Relacionamentos

Os colaboradores e diretores da UP ENERGY devem ter respeito mutuo entre si, seja com
pessoas de funcbes superiores ou ndo, devendo haver igualdade de tratamento entre todos,
sendo vedado qualquer forma de maus tratos nas relacdes da empresa.

5.2 Das Diferencgas

A UP ENERGY ndo admitira qualquer manifestacao vinda de seus stakeholders que desrespeite
outro funcionario, visitante, fornecedor, parceiro ou terceirizado em razao de diferencas de
género, etnia, condi¢des financeiras, sociais e religiosas.

5.3 Assédio Moral

E terminantemente proibido qualquer forma de assédio moral nas relagdes empregaticias da
UP ENERGY.

5.4 Assédio Sexual

A UP ENERGY combate toda atitude de assédio sexual e repudia qualquer postura nesse sentido
vinda de seus colaboradores e diretores.

5.5 Dos Padroes de Comportamento

A UP ENERGY visa construir um ambiente de trabalho que proporcione o bem-estar dos seus
colaboradores e diretores, preservando a sua integridade fisica, moral, mental e psicoldgica.
Para isso, determina uma postura profissional e ética de sua equipe postulando os seguintes
comportamentos:

+Transparéncia no relacionamento com os colegas de trabalho, sempre com um didlogo
aberto e respeitoso;

+Sigilo sobre informacdes relativas aos clientes, fornecedores, produtos, e meios de
producdo dessa empresa, mesmo apds o término de seu horario ou vinculo de trabalho;

+ Trabalho em equipe, participacdao democratica e construcao coletiva de solugdes;

*Todos colaboradores devem conhecer, cumprir e divulgar esse cddigo. Tendo
conhecimento de quaisquer atos, fatos ou praticas que violem este Cédigo de Etica e
Conduta deverdo informar a empresa através do “Fale Conosco”, disponivel na internet:
https://upenergybrazil.com/;

+ Respeito e reconhecimento a contribuigdo de cada colaborador na busca de resultados;
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+ Maturidade e responsabilidade na comunicacdo evitando a disseminacao de boatos;

+As avaliagbes e ascensdes profissionais baseiam-se no mérito individual, através do
desempenho e das competéncias dos colaboradores;

+Respeitar os direitos dos colaboradores de associarem livremente e negociarem
coletivamente;

+N3o realizar qualquer tipo ou espécie de propaganda politica ou religiosa nas
dependéncias da UP ENERGY, a fim de impedir qualquer tipo de constrangimento e/ou
imposicao de ideias;

+Jamais realizar, tolerar, participar ou ser conivente com qualquer tipo de pratica
empresarial antiética, tais como suborno e corrupgao.

Importante destacar que a este Cédigo de Etica e Conduta sdo passiveis
de penalidades disciplinares incluindo a possibilidade de rescisGo do
contrato de trabalho, conforme possa vir a ser determinado pela
Diretoria.

6. PRINCIPIOS DE CONDUTA POR PUBLICOS DE INTERESSE
6.1 Fornecedores e Prestadores de Servigo

Desejamos construir relagdes sustentdveis de parceria, fazendo com que ocorra um harmonioso
envolvimento de nossos fornecedores com nosso negdécio. Para isso, nossos colaboradores
devem:

+ Contratar fornecedores ou prestadores de servico que operem com padrdes éticos,
utilizando critérios técnicos e transparentes;

¢ Estimular nossos fornecedores ou prestadores de servigo a assumirem posturas proativas
em relacdo a responsabilidade social empresarial;

¢ Recusar presentes ou servigos que os comprometam ou que paregam comprometé- los;
¢ Agir sempre com transparéncia, buscando uma relacdo de parceria e nunca de vantagem;

+ Respeitar as condicbes acordadas com os fornecedores, de forma a garantir sempre a
escolha da melhor relagdo custo/beneficio, considerando-se o conjunto das atividades da
UP ENERGY.

6.2 Clientes

Trabalhamos para a plena satisfacdo de nossos clientes, visando atender suas necessidades e
expectativas. Para atingir esse objetivo, é dever de todos os colaboradores e parceiros:

¢ Preservar nossa imagem de integridade, seriedade, solidez, confiabilidade e cordialidade;
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+ Respeitar os direitos do cliente e ter compromisso com sua satisfacdo, buscando o
relacionamento de longo prazo, sempre de acordo com as politicas comerciais e objetivos
corporativos da UP ENERGY;

+ Ser receptivo e dar tratamento adequado as sugestdes, solicitagdes e criticas recebidas;

+ Evitar o tratamento preferencial a qualquer cliente por critérios pessoais, que ndo estejam
de acordo com os objetivos da UP ENERGY;

+ Ter senso de urgéncia no atendimento ao cliente;

+ Oferecer produtos e servicos para os quais temos perfeitas condicdes de fabricacdo e
realizacdo, ndo sugerindo nem aceitando execucdo de trabalho que ndo considere
conveniente para o cliente;

¢ Incentivar iniciativas, por parte de nossos clientes, de optarem por produtos e servigos
econdmico, social e ambientalmente adequados.

6.3 Concorrentes

A UP ENERGY respeita a concorréncia justa e leal. Nosso relacionamento com os concorrentes
é legitimado pelos principios da concorréncia leal, do didlogo construtivo e da troca de
experiéncias, visando sobretudo, ampliar a participacdo do setor no desenvolvimento nacional.

6.4 Midias

A midia nos permite divulgar nossos produtos e servigos, além de comunicar e conscientizar a
sociedade sobre as praticas voltadas a responsabilidade social e ambiental de nossa empresa.

Junto a esse publico, devemos:

+ Ndo fazer propaganda que coloque individuos em situacdo preconceituosa,
constrangedora, de risco ou desrespeitosa;

+ Garantir a veracidade de todas as informagdes divulgadas através da midia;

+ Devem falar com a imprensa apenas os colaboradores que estejam autorizados a dar
declaragcdes em nome da empresa.

6.5 Relacionamento com Governo e Sociedade e Combate a Corrupg¢ao

Nosso relacionamento com organiza¢des da sociedade civil e com o Governo é pautado por
nossos valores, devendo sempre considerar os interesses de nossos publicos e da sociedade.
Para isso, nossos colaboradores ndo devem conceder nenhum tipo de vantagem a agentes
publicos em razdo de sua fun¢do, que possa comprometer ou que parega comprometer nossa
empresa.

Procuramos estreitar nosso relacionamento com organiza¢des da sociedade civil e do Governo
a fim de disseminar os valores relacionados ao bem-estar, saude, qualidade de vida, ética e

cultura.
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Todos os stakeholders da UP ENERGY devem seguir fielmente a Politica Anticorrupcdo da
Companbhia, inclusive ao assinar este documento, o stakeholder declara que recebeu e tomou
conhecimento dessa politica, com a qual se compromete em suas relagées com a UP ENERGY.

A Lei Anticorrupgdo - n2 12.846/2013 dispde sobre a responsabilizacdo objetiva, administrativa
e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administracao Publica, nacional ou
estrangeira.

Todas as pessoas juridicas estdo sujeitas a essa Lei, independentemente da forma de
organizacdo ou modelo societdrio adotado. Ademais, responsabiliza os dirigentes ou
administradores das pessoas juridicas ou de qualquer pessoa natural, autora, coautora ou
participe do ato ilicito.

Assim, a UP ENERGY ndo adota, ndo incentiva e ndo permite a pratica de qualquer conduta que
constitua ou resulte em atos lesivos a Administracao Publica, nacional ou estrangeira, direta ou
indireta, e demais empresas privadas, observando e cumprindo o disposto na referida Lei
Anticorrupcdo, comprometendo-se a ndo praticar as seguintes condutas descritas na Lei:

+ Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico,
ou a terceira pessoa a ele relacionada;

+ Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo contribuir com a pratica dos atos ilicitos;

+ Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

+ Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag¢do ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério publico;

+ Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdao de qualquer ato de procedimento licitatério
publico;

+ Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
gualquer tipo;

¢+ Fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

+ Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica
ou celebrar contrato administrativo;

+ Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou
prorrogacoes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizagdo em
lei, no ato convocatdrio da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

+ Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracao publica; ou

+ Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de érgaos, entidades ou agente publicos,
ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos érgaos de
fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.
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6.6 Principios e Compromissos do Programa de Diversidade, Equidade e Inclusdo

Todos os stakeholders da UP ENERGY devem seguir fielmente a Politica de Diversidade, Equidade
e Inclusdo da Companhia, inclusive ao assinar este documento, o stakeholder declara que
recebeu e tomou conhcimento dessa politica, com a qual se compromete em suas relagdes com
a UP ENERGY.

Principios

Nossos principios atuam no enfrentamento de qualquer tipo ou forma de discriminacao,
preconceito ou assédio, visando uma sociedade cada vez mais justa bem como, visando
promover o direito a individualidade de cada pessoa.

Compromissos

Mesmo a diversidade sendo uma caracteristica inerente a sociedade, frequentemente nos
deparamos com espagos em que ha pouca ou nenhuma representatividade. Por esse motivo e
reconhecendo a dtima oportunidade que nds possuimos em aumentar a pluralidade
internamente, a UP ENERGY tem como objetivos:

+ Divulgacdo e formalizacdo de nosso compromisso para toda a empresa;

+ Colaboradores em todas as escalas da estrutura da empresa, diretores, socios e rede de
stakeholders;

+ Sensibilizar toda a cadeia de stakeholders acerca das tematicas LGBTQIAP+, questdes
raciais, género e pessoas com deficiéncia.

+ Diversificagdo das fontes de recrutamento e seleg¢do, visando atrair talentos que
representem maior diversidade cultural e social;

+ Combater episdédios de discriminacdo e quaisquer situacdes de humilhacdo, intimidacéo,
exposicao ao ridiculo, hostilidade, constrangimento em nossos ambientes de trabalho, seja
qual for a natureza da agressao e seja qual for a vitima ofendida;

+ Promogdo e apresentacdao publica do nosso compromisso na interacdo constante com
clientes, fornecedores, érgados publicos, sindicatos e demais stakeholders da nossa cadeia
de valor;

¢+ Busca constante de melhorias visando a Equidade, a Diversidade e a Inclusdo em nossa
cultura organizacional.

7. CONSIDERAGOES FINAIS

A continuidade do sucesso da UP ENERGY depende de sua reputacdo como um parceiro de
negdcios confidvel e seguro. Todos temos um papel a desempenhar na protecdo dessa
reputagdo. Se vocé estiver em duvida sobre como se comportar em qualquer situagao, por favor,
peca orientacdo ao seu superior hierarquico ou a Diretoria. Cabera a Diretoria a gestdo desse

https://upenergybrazil.com/
Empresa do Grupo |taipu Transformadores

Versdo 01.1 - Nov/2025


https://upenergybrazil.com/
https://itaiputransformadores.com.br/

L ENERGY

Cédigo de Etica e Conduta, sendo também responsdavel por aperfeicoamento, visando a sua
permanente atualizacao.

8. REFERENCIAS
* Lei N. 12.846/13 — Lei Anticorrupcao.
+ Decreto 8.420/15 — Regulamenta a Lei 12.846/13 — Lei Anticorrupgdo.
+ SA 8000 — Responsabilidade Social.
+ Constituicao Federal de 1988
¢+ Consolidacdo das Leis do Trabalho
¢ Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)
+ Lei N. 9279/96-Lei de Propriedade Industrial

+ Lei N2 13.709/2018-Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais

9. VIGENCIAS

O Cdédigo de Etica e Conduta da UP ENERGY foi aprovado peca Direc3o e passa a vigorar a partir
da data de sua publicacdo.

Emissd0:25/11/2025

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro que recebi, li e compreendi o Cédigo de Etica e Conduta da UP ENERGY. Além disso,

estou ciente de que este Termo de Compromisso passa a integrar o meu Contrato de Trabalho.

Assinatura
Nome:
Funcao:

Data:
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